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申請單位：＿＿＿＿＿＿＿
受認定運動項目：＿＿＿＿＿＿＿
訂定訪視日期：＿＿＿＿＿＿＿

115年新興運動及極限運動諮詢輔導計畫
諮詢輔導紀錄表
	諮詢輔導類型
	□ 優化會務運作             □ 辦理國內賽事活動
□ 辦理國內講習/研習活動    □ 辦理國內推廣活動

	日期 
	115年   月   日
	主辦單位
	運動部全民運動署

	時間
	      時　 分
	地點
	

	基本資料

	諮詢輔導單位
	

	成立日期
	115年   月   日
	立案證書字號
	

	會址
	

	理事長(會長)
	
	任期時間
	自　年  月　日起
至　年  月  日止

	秘書長
	
	聯絡人
	

	電子信箱
	
	聯絡電話
	

	諮詢輔導委員建議事項

	

	諮詢輔導委員簽名

	

	會同人員簽名

	



	辦理國內講習/研習課程活動

	指標
	項目
	現況及相關資料
	諮詢輔導委員意見

	1、 年度課程活動規劃與資訊
	1. 年度講習/研習課程規劃。
2. 活動內容及活動辦法。
	1. 年度行事曆。
2. 辦理講習/研習課程實施計畫或辦法。
3. 講習/研習課程手冊、活動照片等。
4. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：








2. 精進建議事項：







	2、 參與族群及年齡層
	1. 辦理講習/研習課程之參與資格
2. 參與講習/研習課程分組及性別人數統計。
	1. 辦理講習/研習課程實施計畫或辦法。
2. 列表說明舉辦之講習/研習課程名稱/主辦單位/日期/地點/參與人數（含性別）等統計。
3. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：







2. 精進建議事項：







	3、 場地與設備需求
	1. 辦理講習/研習課程地點及場地規劃。
2. 辦理講習/研習課程所需軟硬體設施設備。
	1. 列表說明舉辦之講習/研習課程名稱/主辦單位/日期/地點/場地規劃/軟硬體設施設備規劃等。
2. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：







2. 精進建議事項：








	4、 人才培育及管理
	1. 建立人才資料庫(含裁判、教練)。
2. 進行人才培訓情形。
	1. 列表說明人才(裁判/教練)養成人數（含性別）統計。
2. 各層級培訓計畫或辦法、紀錄、名冊與活動成果等。
3. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：







2. 精進建議事項：








	5、 風險管理及保險機制
	1. 辦理講習/研習課程之風險管理及緊急應變計畫。
2. 辦理講習/研習課程保險規劃。
	1. 提供風險管理評估及緊急應變計畫。
2. 提供投保相關文件或清冊等。
3. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：







2. 精進建議事項：










	6、 跨域合作及協力廠商
	1. 協助辦理之講習/研習課程合作單位及協力廠商情形。
	1. 列表說明舉辦之講習/研習課程名稱/日期/地點/合作單位/協力廠商/協助事項及合作模式等。
2. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：






2. 精進建議事項：











	7、 行銷媒體宣傳規劃
	1. 辦理講習/研習課程行銷媒體預期效益。
2. 辦理講習/研習課程行銷媒體宣傳情形。
	1. 活動宣傳媒介、宣傳效益及相關數據呈現等。
2. 其他相關佐證資料。
	1. 優點/現況描述：





2. 精進建議事項：














