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申請單位：＿＿＿＿＿＿＿
受認定運動項目：＿＿＿＿＿＿＿
申請日期：＿＿＿＿＿＿＿
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115年新興運動及極限運動活動經費補助申請計畫
申請表
申請日期：115年__月__日
	申請單位
	(請填寫申請單位完整全名)
	團體負責人
	

	聯絡人姓名
	
	聯絡人電話
	

	電子郵件
	(通知審查結果，請務必正確填寫)

	類別及
運動項目
	□新興運動；運動項目名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
□極限運動；運動項目名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	活動類型
(可複選)
	□ 優化會務運作                     □ 辦理國內賽事活動 
□ 辦理國內講習/研習課程            □ 辦理國內推廣活動 



	活動經費
單位：新臺幣元

	類別／經費
	活動總經費
	預計申請補助經費

	優化會務運作
	 _____________元
	 _____________元

	辦理國內賽事活動
	 _____________元
	 _____________元

	辦理國內講習/研習課程
	 _____________元
	 _____________元

	辦理國內推廣活動
	 _____________元
	 _____________元

	總計
	 _____________元
	 _____________元


說明：
1、 請備妥相關申請文件，並於截止前(115年6月5日下午5點)備齊相關資料後，上傳至計畫平臺完成申請作業，本計畫執行小組將依據所提交之資料進行檢視。
2、 申請文件上傳後，如三日內未收到回覆，請主動聯繫本計畫執行小組確認收件狀態。

115年新興運動及極限運動活動經費補助申請計畫
〔單位名稱〕優化會務運作計畫書(範本)
1、 依據：
2、 目的：
3、 辦理單位：
1、 主辦單位：運動部全民運動署
4、 會務活動現況概述：
1、 組織及宗旨：
（1） 任務及宗旨：（章程中之規定）
（2） 列出當屆理監事及會務人員名冊：
2、 法定義務與行政運作：
（1） 會議召集：（會員大會、理監事會議等會議時間等）
（2） 公文處理：（收發文管理、公文登記簿歸檔、會務文件分卷建檔等）
（3） 變更登記流程及次數：
3、 財務與會計管理：
（1） 入會費及收取方式：
（2） 會務經費來源：
（3） 收支結算表：
（4） 收據與發票開立：
4、 年度重要工作與活動：(教育訓練與活動辦理、集會與活動地點說明等)
5、 會員服務與組織發展：(會員管理、會員意見回饋、會員人數、教練/裁判專業人力結構、人才招募等)
6、 傳承與管理：
（1） 交接程序與資料提供：
（2） 轄下組織委員會：
（3） 協力合作的公部門或廠商：
7、 會務及活動宣傳規劃：
8、 風險管控及保險處理：(保險規劃及醫護與緊急應變措施等)
5、 優化會務具體活動內容規劃：(會務現況問題描述、預計優化策略與執行方式、推動期程、預期效益等)
6、 其他附件(由申請單位補充未列事項之佐證資料，例如組織章程、理監事及會務人員名單、理監事會議紀錄、會務運作紀錄、媒體報導等)
115年新興運動及極限運動活動經費補助申請計畫
〔單位名稱〕優化會務運作經費概算表(範本)
	支出經費概算表

	序
	項目
	單價
	數量
	單位
	小計
	備註
	申請
補助

	1
	水電費
	0,000
	
	月
	0,000
	
	

	2
	工作費
	0,000
	
	人*天
	0,000
	
	

	3
	出席費
	0,000
	
	人*場
	0,000
	
	

	4
	印刷費
	0,000
	
	式
	0,000
	
	

	5
	稿件翻譯費
	0,000
	
	式
	0,000
	
	

	合計
	00,000
	
	00,000



	收入經費概算表

	序
	項目
	單價
	數量
	單位
	金額
	備註

	1
	入會費
	500
	30
	人
	0,000
	

	2
	OO單位補助款
	
	
	
	0,000
	

	3
	自籌款
	
	
	
	0,000
	

	合計
	00,000


備註：
1. 申請單位之經費編列及核銷均以新臺幣（元）計算；如於支用經費過程中，發現有未依核定補助用途支用、虛報或浮報、造假或提供不實資料，或其他違反相關法令之情事者，除得要求繳回全部補助款外，並將列為日後申請相關補助之重要審查依據。
2. 申請計畫書格式如需增列項目，請自行調整。
3. 項目及數量非計畫實際需要者，不予補助。
4. 如有活動相關附件(如：競賽規程、過往辦理成效等)，請一併附於本申請計畫提出，以作為經費審核之參據。
115年新興運動及極限運動活動經費補助申請計畫
〔優化會務運作〕審查評分表
	序
	評分項目
	權重
	說明
	審查配分
	協會
自評
	審查
評分

	1
	治理架構
	10%
	須設有明確組織章程、理監事架構、委員會設置及權責分工機制。
	符合(8-10分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-7)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	2
	參與人員
	10%
	具備一定之專業人力結構，如管理人員、行政人員、教練、裁判等。
	符合(8-10分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-7)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	3
	組織運作
	15%
	組織架構健全並依法規運作與執行會務。
	符合(12-15分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-11)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	4
	會務推展
	15%
	會務運作、運動推廣、人才培育與年度活動推動。
	符合(12-15分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-11)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	5
	財務管理
	15%
	組織運用之費用，皆有核實報支並進行結算收支等。
	符合(12-15分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-11)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	6
	會務傳承與管理
	10%
	歷屆交接程序與資料健全。轄下組織委員會運作良好，且持續執行該協會內事務。
	符合(8-10分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-7)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	7
	跨單位
協作
	5%
	與公單位或協力廠商合作，一同推展該運動，展現其運動特點
	符合(4-5分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-3)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	8
	會務優化
	15%
	具體、可被執行，且有預期成效的會務優化策略性作法。
	符合(12-15分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-11)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	9
	其他事項
	5%
	由申請單位補充未列之事項之佐證資料
	符合(4-5分)
	
	

	
	
	
	
	部分符合(1-3)
	
	

	
	
	
	
	不符合(0分)
	
	

	審查總分
	
	



其他事項或相關佐證資料

